PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan’ manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : WIDYO RAHAR DYANTOKO
Jabatan - Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG BIGYANTO, S. Sos
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman
Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 19 Januari 2018

TIHAK PERTAMA
BANG BIGYANTO S. Sos WIDY DYANTOKO
Penata Tingkat I Penata

NIP. 19600922 1 198303 1 007 NIP. 1963111 9 199403 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Operasi Jumlah Operasi dan Pengendalian
1 Pengendalian Keamanan | Keamanan dan Ketertiban Umum 730 kali
dan Ketertiban Umum

No Kegiatan Anggaran
Rp.

1 Operasi dan Pengendalian Keamanan dan Ketertiban

741.720.000,00

Umum
. Lumajang, 19 Januari 2018
KEPALA BIDANG KETE BAI\LZI\(/IPP KEPALA SEKSI OPERASI DAN
DAN KETENTRAMAN/MASYA 4 f PENGENDALIAN

B ANG BIGYANTO, S. Sos
Penata Tingkat 1 . Penata
NIP. 19600922 1 198303 1 007 NIP. 1963111 9 199403 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG: PERLINDUNGAN MASYARAKAT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ARI MURCONO, S. STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. BASUNI
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan ygng diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Lumajang, 19 Januari 2018

PIHAK PERTAMA

SATUAN ROUSI

PAMONG HRAJA

ARI MURZONO, S. STP, M.Si
Penfbina Tingkat. I
NiP. 19780216 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1.1. Persentase Petugas Linmas 89,06%
Meningkatnya Kabupaten Lumajang
1 | Perlindungan
Masyarakat 1.2. Persentase Pam Swakarsa 50%
' desa yang aktif
2.1. Cakupan pelayanan
bencana kebakaran di 49%
Kabupaten
2.1. Tingkat Waktu Tanggap
daerah wilayah 86%
managemen kebakaran
(WMK)
. 2.3. Persentase aparatur
5 Iliin;;lg:z ;nny gencana pemadam kebakaran yang 55%
b akg memenuhi standar
Kebakaran 2.4. Persentase cakupan WMK
" yang memiliki mobil 50%
dan/atau mesin pemadam
kebakaran laik pakai
2.5. Persentase ketepatan
tingkat waktu tanggap 80%

penanganan bencana
kebakaran




Anggaran
Program Keterangan

1. Program
Peningkatan
Keamanan Dan
Kenyamanan 2.275.938.000,00 Sumber Dana: APBD
Lingkungan

2. Program
Peningkatan
Kesiagaan Dan 266.907.500,00 Sumber Dana: APBD
Pencegahan Bahaya
Kebakaran

. Lumajang, 19 Januari 2018

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

ina Tingkat. [
NIP. 19780216 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAKUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SHOLIKHAN
Jabatan  : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARI MURCONO, S. STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 19 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ARI MURCONO, S. STP, M.Si

SHOLIKHAN
Penata MudaTingkat. I
NIP. 19780216 199703 1 001 NIP. 19610401 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya

1 Pengendalian Jumlah monitoring 42 kali
Keamanan Lingkungan

5 Jumlah apel siaga yang 1 kali apel siaga
Meningkatnya Apel dilaksanakan di Kabupaten
Siaga Kelinmasan
Meningkatnya
Pembinaan dan
Pelatihan Pengendalian | Jumlah orang yang dibina

3. Keamasand aﬁ g 205 orang
Kenyamanan
Lingkungan
Meningkatnya Jumlah anggota Satuan Linmas
Sosialisasi yang Mengikuti Sosialisasi

= Pengamanan Serentak e it 410 orang
Bagi Satuan Linmas
Meningkatnya Jumlah Wilayah yang
Pengamanan Serentak | Diamanankan

5 | Oleh Satuan gl
Perlindungan
Masyarakat
Meningklatnya Jumlah personil Linmas yang
Pembentukan Satuan dilantik

6 7.617 org

Keamanan Lingkungan
Masyarakat




No Kegiatan Anggaran
Rp.

1 Pengendalian Keamanan Lingkungan 133.050.000,00

2 Apel Siaga Kelinmasan 894.500.000,00

3 Pembinaan daq Pelatihan Pengendalian Keamanan dan 74.230.000,00
Kenyamanan Lingkungan

4 Sosialisasi Pengamanan Serentak Bagi Satuan Perlindungan 80.858.000,00
Masyarakat

5 Pengamanan Serentak Oleh Satuan Perlindungan Masyarakat 1.074.300.000,00

6 Pembentukan Satuan Keamanan Lingkungan Masyarakat 19.000.000,00

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

Pefmbina Tingkat. I

NIP. 19730216 199703 1 001

Lumajang, 19 Januari 2018

KEPALA SEKSI BINA POTENSI
MASY T

-

-

SHOLIKHAN
Penata Muda Tingkat. I
NIP. 19610401 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : LESTARI RACHMAD BASUKI
Jabatan : Pengolah Data Bina Potensi Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SHOLIKHAN

Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 19 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ -
SHOLIKHAN LESTARI RACHMAD BASUKI

Penata MudaTingkat. I
NIP. 19610401 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan, mengkoordinasikan
dan melaporkan pengerahan
Satuan Perlindungan Masyarakat -
1 dalam penanggulangan bencana 12 Bulan

serta penanganan gangguan
ketentraman dan ketertiban
masyarakat

KEPALA SEKSI BINA POTENSI

MASYA T

—-—

SHOLIKHAN
Penata Muda Tingkat. I

NIP. 19610401 199003 1 004

Lumajang, 19 Januari 2018
PENGOLAH DATA BINA POTENSI

MASYARAKAT

LESTARI RACHMAD BASUKI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : FAUZI SUYUDONO
Jabatan : Kepala Seksi Penanggulangan Bencana Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARI MURCONO, S. STP, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

' Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 19 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

(-7\"./ — V&)\
By,
ARI ONO, S. STP, M.Si FAUZI SUYUDONO

Pefmbina Tingkat. I Penata
NIP. 19780216 199703 1 001 NIP. 19600616 198003 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
' Meningkatnya Jumlah Pengadaan Sarana
1 Pengadaan Sarana dan Prasarana dalam Penanganan 6
Prasarana Pencegahan Bahaya Kebakaran bixahii
Bahaya Kebakaran uah/item
Meningkatnya
5 Pencegahan dan Jumlah Kegiatan Sosialisasi
pengendalian Bahaya 2 kali
Kebakaran :
No Anggaran

Kegiatan
Rp.

1 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan Bahaya 21.417.000,00

Kebakaran
2 ﬁ:gﬁ::?agencegahan dan Pengendalian Bahaya 245.490.500,00
Lumajang, 19 Januari 2018
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PENANGGULANGAN
MASYARAKAT BENCANA KEBAKARAN

S N

ARI MURCONO, S. STP, M.Si ' FAUZI SUYUDONO
Peribina Tingkat. I | Penata
NIP. 19780216 199703 1 001 NIP. 19600616 198003 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

1. Nama : SUJOTO
Jabatan : Komandan Regu A Pemadam Kebakaran
2. Nama : AMIRUL MUKMININ
Jabatan : Anggota Regu A Pemadam Kebakaran
3.Nama :IMAM
Jabatan : Anggota Regu A Pemadam Kebakaran
4. Nama : PURYADI :
Jabatan : Anggota Regu A Pemadam Kebakaran
5. Nama :SODIQ
Jabatan : Anggota Regu A Pemadam Kebakaran

6. Nama : M. NURHASAN

Jabatan : Anggota Regu A Pemadam Kebakaran
7.Nama : BAYU WICAKSONO

Jabatan : Anggota Regu A Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAUZI SUYUDONO
Jabatan : Kepala Seksi Penanggulangan Bencana Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



Lumajang, 19 Januari 2018

PIHAK KEDUA ; 1 PERTAMA . \Qx
1.SUJoTO .. 5. SODIQ

NIP. 19601231 2 P NIP. 19610612 200
2. AMIRUL MUKMIN %} 6. M. NURHASAN /... I\ < I

NIP. 19620303 204901 1 008 NIP. 19690515 200701 10

V& 3. IMAM }/ 7. BAYU wxcmcsomg&ﬂ
NIP.19601231 199703 1.0 » NIP.- e

FAUZI SUYUDONO 4.PURYADI ...
_ Penata NIP. 19681229 20%‘;:)
NIP. 19600616 198003 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan kegiatan penyuluhan pencegahan bencana iy
kebakaran , pelatihan personil dan kemitraan penanggulangan
1 serta pencegahan kebakaran 12 Bulan
Pelaksanaan koordinasi dengan instansi / lembaga Jainnya -
yang terkait penyuluhan pencegahan bencana kebakaran .
2 pelatihan personil dan kemitraan penanggulangan serta 12 Bulan
pencegahan kebakaran
Melakukan pencegahan dan pemadaman atas kebakaran =
-3 yang terjadi 12 Bulan
4 Melaporkan terjadinya kebakaran Kepada Bupati < 12 Bulan
Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan langsung oleh =
S Kepala UPT Pemadam Kebakaran 12 Bulan
Lumajang, 19 Januari 2018
KEPALA SEKSI REGU A PEMADAM KEBAKARAN
1. SUJOTO /B0y S S. SODIQ S R
NIP. 19601231200644 00: g4 NIP. 19610612 200701 1 014
2. AMIRUL MUKMININ {2«‘}" 6. M. NURHASANCM
F—Ilwg NIP. 19620303 200 1008 NIP. 19690515 200701 1 038
~cnata IMAM 7 WICAKSON
NIP. 19600616 198003 1 006 s o - BAYU WICAKSONOH:

NIP.—




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

1. Nama : ABDUL SOFYAN

Jabatan : Komandan Regu B Pemadam Kebakaran
2.Nama : AHMAD SYAICHU

Jabatan : Anggota Regu B Pemadam Kebakaran
3. Nama  :JULI ISNANDI

Jabatan : Anggota Regu B Pemadam Kebakaran
4. Nama : SULIYANTO

Jabatan : Anggota Regu B Pemadam Kebakaran
S.Nama : M. THOYIB BIL HASAN

Jabatan : Anggota Regu B Pemadam Kebakaran
6. Nama :JUNAIDI

Jabatan : Anggota Regu B Pemadam Kebakaran
7.Nama : M. JUNAIDI

Jabatan : Anggota Regu B Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAUZI SUYUDONO
Jabatan : Kepala Seksi Penanggulangan Bencana Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PIHAK KEDUA

A

FAUZI SUYUDONO
Penata
NIP. 19600616 198003 1 006

- ABD. SOFYAN

7. M. JUNAIDI

Lumajang, 19 Januari 2018
PIHAK PERTAMA

NIP. 19620408 1980031002 /)

.AHMAD SYAICHU .../ .

NIP. 19640615 200701 1018 ([ - % .
. JULI ISNADI ‘&/‘// g

NIP. 19630718 199703 1002

NIP. 19740903 200901 1 006 ﬂ‘
. M. THOYIB BIL HASAN

. JUNAIDI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan kegiatan penyuluhan pencegahan bencana -
kebakaran , pelatihan personil dan kemitraan penanggulangan
1 serta pencegahan kebakaran 12 Bulan
Pelaksanaan koordinasi dengan instansi / lembaga lainnya di
yang terkait penyuluhan pencegahan bencana kebakaran ,
9 pelatihan personil dan kemitraan penanggulangan serta 12 Bulan
pencegahan kebakaran
Melakukan pencegahan dan pemadaman atas kebakaran =
3 yang terjadi 12 Bulan
4 Melaporkan terjadinya kebakaran Kepada Bupati X
5 Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan langsung oleh c
Kepala UPT Pemadam Kebakaran

KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
(UPT) PEMADAM KEBAKARAN

EQUZI SUYUDONO

Penata

NIP. 19600616 198003 1 006

Lumajang, 19 Januari 2018

1. ABD. SOFYAN o AN
NIP. 19620408 198003 1
2. AHMAD SYAICHU
NIP. 19640615 200701 1 018
3. JULI ISNADI
NIP. 196300718 199703 1002
4. SULIANTO
NIP. 19740903 200901 1 006
5. M. THOYIB BIL HASAN

6. JUNAIDI

7. M. JUNAIDI

REGU B PEMADAM KEBAKARAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

1. Nama : SUPRIYO .
Jabatan : Komandan Regu C Pemadam Kebakaran

2. Nama : HASAN

Jabatan : Anggota Regu C Pemadam Kebakaran
3. Nama : NGATEMAN

Jabatan : Anggota Regu C Pemadam Kebakaran
4. Nama : MOCHAMAD CHORI

Jabatan : Anggota Regu C Pemadam Kebakaran
5. Nama : AGUNG RAMA PUTRA

Jabatan : Anggota Regu C Pemadam Kebakaran

6. Nama : M. IKHWAN
Jabatan : Anggota Regu C Pemadam Kebakaran
7. Nama : SYAM FIKI LESMANA

Jabatan : Anggota Regu C
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAUZI SUYUDONO
Jabatan : Kepala Seksi Penanggulangan Bencana Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pesjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PIHAK KEDUA

VEUSA

FAUZI SUYUDONO
Penata
NIP. 19600616 198003 1 006

[ ]

4.

5

. HASAN

. NGATEMAN

. AGUNG RAMA PUTRA

6.
7

Lumajang, 19 Januari 2018

SUPRIYO

PIHAK PERTA%%
NIP. 19661111 200701 1013 ‘

NIP. 19600315 198003 1 007

NIP. 19740601 200901 1 005
MOCHAMAD CHOIRI

M. IKHWAN
SYAM FIKI LESMANA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan kegiatan penyuluhan pencegahan bencana =

1 kebakaran , pelatihan personil dan kemitraan penanggulangan
1 serta pencegahan kebakaran 12 Bulan

Pelaksanaan koordinasi dengan instansi / lembaga lainnya =
yang terkait penyuluhan pencegahan bencana kebakaran ;
2 pelatihan personil dan kemitraan penanggulangan serta 12 Bulan
pencegahan kebakaran

Melakukan pencegahan dan pemadaman atas kebakaran g
3 yang terjadi 12 Bulan
4 Melaporkan terjadinya kebakaran Kepada Bupati -

5 Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan langsung oleh .
Kepala UPT Pemadam Kebakaran

Lumajang, 19 Januari 2018

KEPALA SEKSI REGU C PEMADAM AKARAN
PENANGGULANGAN BENCANA TN 7
KEBAKARAN L.SUpPRIYO N B B

NIP. 19661111 200701 1 013

2. HASAN ﬂ%-*‘ .....

NIP. 19600315 198002 1007
3. NGATEMAN ﬂ'
NIP. 19740601 200901 1 005
( Z ; 4. MOCHAMAD CHOIRI /
m 5. AGUNG RAMA PUTRA ,
e ‘

FAUZI SUYUDONO O M EBWAN
W 7. SYAM FIKI LESMANA

NIP. 19600616 198003 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

1. Nama :YUDA BHASKARA
Jabatan : Pengelola dan Penyusun Data Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAUZI SUYUDONO
Jabatan : Kepala Seksi Penanggulangan Bencana Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama,, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukaﬁ supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Lumajang, 19 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
FAUZI SUYUDONO YUDA BHASKARA
Penata e e

NIP. 19600616 198003 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Pembuatan sprint piket tugas - 12 Bulan
Menyimpan data dan laporan pemadam -

2 kebakaran . 12 Bulan
Melaksanakan monitoring dan evaluasi sarana -

3 dan prasarana teknis operasi dalam menunjang 12 Bul
keselamatan dan kesehatan kerja anggota e
pemadam kebakaran. =
Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan -

4 oleh Kepala Seksi Penanggulangan Bencana 12 Bulan
Kebakaran )

Lumajang, 19 Januari 2018
KEPALA SEKSI PENGELOLA DAN PENYUSUN DATA
PENANGGULANGAN BENCANA PEMADAM KEBAKARAN

KEBAKARAN

?]L(f@g
AUZI SUYUDONO

————————— e

Penata

NIP. 19600616 198003 1 006

YUDA BHASKARA






